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RESOLUCAO N® 400, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

Dispoe sobre a  politica de
sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 170 da Constituicdo
Federal, que tratam respectivamente dos principios da Administracdo Publica e da
ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tendo, por fim, assegurar, a todos, existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados, entre outros, os principios da defesa do meio ambiente e o da

reducdo das desigualdades regionais e sociais;

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituicdo Federal, que estabelece
que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Ptblico e a

coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestdo do

Plano de Logistica Sustentavel no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), baseados nas dimensdes do desenvolvimento
sustentavel — econdmica, social, ambiental e institucional — de forma integrada,
indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas; e a Portaria CNJ n®

133/2018, que institui o Comité Interinstitucional destinado a proceder estudos e
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apresentar proposta de integracdo das metas do Poder Judicidrio com os ODS, que

constituem a Agenda 2030 das Nagdes Unidas;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentdvel é
instrumento de governanca em contratagdes publicas do Poder Judiciario, conforme

disposto na Resolugdao CNJ n® 347/2020;

CONSIDERANDO a deliberagio do Plenario do CNJ no
Procedimento de Comissdo n® 0003855-79.2021.2.00.0000, na 332° Sessdao Ordindria,
realizada em 1° de junho de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario
observara o disposto nesta Resolucao.

Art. 2° Os 6rgaos do Poder Judicidrio devem adotar modelos de gestdo
organizacional com processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base
em agOes ambientalmente corretas, economicamente vidveis e socialmente justas e
inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um
desenvolvimento nacional sustentavel.

§ 1° As acOes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a
reducdo do impacto no meio ambiente, tendo como premissas a reducdo do consumo, o
reaproveitamento e reciclagem de materiais, a revisdo dos modelos de padrdo de
consumo e a andlise do ciclo de vida dos produtos.

§ 2° As agdes economicamente vidveis devem buscar critérios de
eficiéncia continua dos gastos, levando em consideragdo a real necessidade da
compra/contratacdo dentre as propostas mais vantajosas (andlise custo-beneficio) para
sustentacao da instituicdo, tendo em vista as inovagdes nos processos de trabalho.

8 3° As agOes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na

instituicdo e em agOes externas a ado¢do de comportamentos que promovam o equilibrio
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e o bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado
preventivo com a saude, acessibilidade e inclusdo social dos quadros de pessoal e
auxiliar.

§ 4° As acgOes culturalmente diversas tém como objetivo respeitar a
variedade e a convivéncia entre ideias, caracteristicas, géneros e regionalismos no

ambiente de trabalho.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 3% Para os fins desta Resolucdo, consideram-se:

I — agOes de sustentabilidade: praticas institucionais que tenham como
objetivo a promocdo de comportamentos éticos e que contribuam para o
desenvolvimento  ambiental, social, cultural e economico, melhorando,
simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar
do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como um todo;

IT — coleta seletiva: coleta de residuos s6lidos previamente separados
conforme sua constituicdo ou composi¢do com destinacdo ambientalmente adequada;

IIT — coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados,
separados na fonte geradora, para destinacdo as associa¢Oes e cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis;

IV — contratagdes compartilhadas: aquisicdo conjunta de bens e servicos
que geram menor impacto ambiental, maior inclusdo social, consideram a dimensdo
cultural da sustentabilidade e a eficiéncia econdmica, com ganho de escala, realizada
por organizacOes publicas de diferentes setores ou entre unidades de uma mesma
organizagdo publica, visando fomentar a producdo e o consumo sustentaveis no pais;

V — critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliagdo e
comparagdo de bens, materiais ou servicos em fungdo do seu impacto ambiental, social
e econdmico;

VI — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) efetivos,

requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem vinculo;
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VII — quadro auxiliar: estagidrios(as), terceirizados(as), juizes(as)
leigos(as), trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas, conciliadores(as),
voluntérios(as) e jovens aprendizes;

VIII — gestdo documental: conjunto de procedimentos e operacdes
técnicas para producdo, tramitagdo, uso e avaliagdo de documentos, com vistas a sua
guarda permanente ou eliminagdo, mediante o uso razoavel de critérios de
responsabilidade ambiental;

IX - logistica sustentdvel: processo de coordenacdo do fluxo de
materiais, de servicos e de informagoes, do fornecimento ao desfazimento, considerando
o ambientalmente correto, o socialmente justo e o desenvolvimento econémico
equilibrado;

X — material de consumo: todo material que, em razdo de sua utilizacdo,
perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a 2 (dois)
anos;

XI — orgaos do Poder Judicidrio: conselhos e tribunais do Poder
Judiciario;

XII — PLS-Jud: sistema informatizado para recebimento dos dados
referentes aos Planos de Logistica Sustentdvel dos érgaos do Poder Judiciério;

XIII — ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos materiais
necessdarios para execucao das atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho,
sem prejuizo de sua eficiéncia;

XIV — préticas de racionalizacdo: acdes que tenham como objetivo a
melhoria da qualidade do gasto publico e o aperfeicoamento continuo na gestdo dos
processos de trabalho; e

XV — residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao

seu ciclo produtivo, rejeitados pelos érgaos do Poder Judicirio.

CAPITULO III
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
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Secdo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 4° Os o6rgdos do Poder Judicidrio devem realizar a gestdo do

respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Art. 52 O PLS é instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do
Judiciério, e aos Planos Estratégicos dos érgdos, com objetivos e responsabilidades
definidas, indicadores, metas, prazos de execucdo, mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia do
gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do
orgdo.

§ 1° O PLS configura-se como instrumento da Politica de Governanga de
ContratagGes do 6rgdo que, em conjunto com os demais planos institucionais e de
Gestdo de Pessoas, tem o objetivo de desenvolver instituicdes eficazes, responséaveis e
transparentes em todos os niveis, garantindo a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis.

§ 2° O plano de capacitacdo de cada 6rgdo devera contemplar acdes de
capacitacdo afetas aos temas da sustentabilidade e dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel, da Agenda 2030.

Secdo II
Da Elaboracao do PLS

Art. 6° Ficam instituidos os indicadores de desempenho minimos para
avaliacdo do desenvolvimento ambiental, social e econémico do PLS, conforme Anexo,
que devem ser aplicados nos érgaos do Poder Judiciério.

Art. 7° O PLS devera ser composto, no minimo:

I — por indicadores de desempenho relacionados aos seguintes temas:

a) uso eficiente de insumos, materiais e servigos;

b) energia elétrica;

C) 4gua e esgoto;
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d) gestdo de residuos;
e) qualidade de vida no ambiente de trabalho;
f) sensibilizacdo e capacitacdo continua do quadro de pessoal e, no que

couber, do quadro auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

g) deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais, considerando
todos os meios de transporte, com foco na redugdo de gastos e de emissdes de
substancias poluentes;

h) obras de reformas e leiaute;

i) equidade e diversidade;

j) aquisicOes e contratagdes sustentaveis;

IT — pela série histérica de gastos e consumos relativos aos indicadores de
desempenho, para fins de comparagdo entre os exercicios;

III — pelas metas alinhadas ao Plano Estratégico do 6rgao;

IV — pela metodologia de implementacdo, de avaliacdo do plano e de
monitoramento dos resultados;

V — pela designagdo das unidades gestoras responsaveis pelo
levantamento de dados, formulagao de metas e execugdo das agoes.

Paréagrafo tnico. Caso o 6rgdo do Poder Judiciario inclua outros temas no
PLS, devem ser definidos os respectivos indicadores, contendo:

I — nome;

II — férmula de calculo;

111 — fonte de dados;

IV — metodologia; e

V — periodicidade de apuragdo.

Art. 82 O PLS sera instituido por ato do Presidente do 6rgdo do Poder
Judiciario e publicado no sitio eletrdnico do respectivo érgao.

Paréagrafo tinico. A Comissdo Gestora do PLS propord a revisao do plano,
que serd promovida pela unidade de sustentabilidade com o apoio das unidades gestoras

responsaveis pela execucdo do PLS, no maximo, a cada 2 (dois) anos.

Num. 4391564 - Pag. 6



Poder Judiciario

%ﬂd&% L%J;M/ A ﬁﬂ@a

Art. 9° Para cada tema citado no inciso I do art. 7%, deve ser criado plano
de acdes, conforme modelo disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os
seguintes tépicos:

I — identificacdo e objetivo da acao;

IT — detalhamento de implementacdo das agoes;

IIT — unidades e é&reas envolvidas na implementacdo de cada acdo e
respectivos responsaveis;

IV — cronograma de implementacdo das agoes; e

V — previsio de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre
outros, necessarios para a implementacao das agdes.

8§ 1° O plano de acdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do
PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e alterado com autorizacdo e aprovacao
da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 22 O plano de acOes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano

de compras e contrata¢des e demais instrumentos de gestdo do 6rgdo.

Secao III
Do Monitoramento e da Avaliacao do PLS

Art. 10. Os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho
e as acoes do PLS devem ser avaliados pela Comissdo Gestora do PLS, pelo menos uma
vez ao ano, e devem compor o relatério de desempenho do PLS.

Paragrafo unico. O relatério de desempenho do PLS deve ser publicado
no sitio eletrénico do respectivo 6rgao do Poder Judiciario e encaminhado ao CNJ, por
meio do PLS-Jud, até o dia 28 de fevereiro do ano posterior ao que se refere.

Art. 11. O CNJ disponibilizara aos 6rgaos do Poder Judiciario acesso ao
PLS-Jud para prestarem as informagdes referentes aos indicadores constantes do Anexo,
com o objetivo de padronizar o envio e o recebimento de dados e facilitar a analise dos
indicadores que avaliam o fndice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) do Poder
Judicidrio.

§ 1° A alimentacdo do PLS-Jud caberd ao responsavel designado pelo

respectivo 6rgdo, que atestard a confiabilidade dos dados repassados.
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§ 2° Os resultados alcangados pelo 6rgdo, referentes aos indicadores
constantes do Anexo, devem ser inseridos no PLS-Jud, obedecidos os seguintes prazos:

I — para os dados mensais, até o dia 30 do més subsequente ao més-base;

IT — para os dados anuais até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao
ano-base.

§ 3° Independentemente da prestacdo anual de informagdes ao CNJ, os
orgdos do Poder Judicidrio deverdo manter o acompanhamento periddico dos
indicadores.

Art. 12. O Balango Socioambiental do Poder Judiciario passa a ser
denominado Balanco da Sustentabilidade do Poder Judicidrio e serd elaborado e
publicado, anualmente, pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias (DPJ), com
informacdes recebidas via PLS-Jud.

Art. 13. O CNJ disponibilizarda modelo de PLS que podera ser utilizado

pelos 6rgdos do Poder Judiciario.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE SUSTENTABLIDADE E DA COMISSAO GESTORA DO
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Secdo I
Da Unidade de Sustentabilidade

Art. 14. A unidade de sustentabilidade deve ter carater permanente para
assessorar o planejamento, a implementagdo, o monitoramento de metas anuais e a
avaliacdo de indicadores de desempenho para o cumprimento desta Resolucao.

Art. 15. A unidade de sustentabilidade deve, preferencialmente, ser
subordinada diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral ou a Diretoria-Geral do 6rgao
do Poder Judiciério.

8 1% Deverad ser observada a seguinte lotacdo minima na unidade de
sustentabilidade:

I — 3 (trés) servidores(as), nos tribunais que possuam mais de 5.000

servidores do quadro de pessoal;
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IT — 2 (dois) servidores(as), nos tribunais cuja quantidade de servidores
seja inferior ao quantitativo mencionado no inciso I;

§ 2° Os 6rgdos seccionais da Justica Federal devem criar suas préoprias
unidades, observados os quantitativos minimos estabelecidos no § 1° deste artigo.

Art. 16. Sdo competéncias da unidade de sustentabilidade:

I — elaborar o PLS em conjunto com as unidades gestoras responsaveis

pela execugdo do PLS;

IT — monitorar os indicadores e as metas do PLS;

IIT — elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela
execucdo do PLS, as acGes constantes do plano de acOes e monitora-las;

IV — elaborar relatério de desempenho anual do PLS, conforme art.10,
contendo:

a) consolidacao dos resultados alcancados;

b) evolucdo do desempenho dos indicadores previstos no Anexo;

¢) andlise do desempenho dos indicadores e das agOes constantes do
plano de acoes;

V — subsidiar a administracdo com informagdes que auxiliem a tomada
de decisdo sob o aspecto social, ambiental, econdmico e cultural;

VI — estimular a reflexdo e a mudanca dos padrdes comportamentais
quanto a aquisi¢oes, contratacoes, consumo e gestdo documental dos 6rgdos do Poder
Judiciério, bem como dos quadros de pessoal e auxiliar de cada institui¢do, em busca de
posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;

VII — fomentar acoes, com o apoio da Comissdo Gestora do PLS e em
conjunto com as unidades gestoras pela execugao do PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c) a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio
ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados;

d) a promocdo das contratacdes sustentaveis;

e) a gestdo sustentavel de documentos e materiais;
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f) a sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional e de outras partes
interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

h) a promocao da equidade e da diversidade;

i) a inclusdo social; e

j) o controle de emissdo de di6xido carbono no dmbito do érgdo do Poder

Judicidrio.

§ 12 O uso sustentavel de recursos naturais e bens piblicos deve ter como
objetivo o combate ao desperdicio e o consumo consciente, com destaque para a gestdo
sustentdvel de documentos e materiais com a implementacdo de processo judicial
eletrénico e a informatizacdo dos processos e procedimentos administrativos.

§ 22 A adequada gestdo dos residuos gerados deve promover a coleta
seletiva, com estimulo a sua reducdo, ao reuso e a reciclagem de materiais, e a inclusao
socioeconomica dos catadores de residuos, em consonancia com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos e as limitagdes de cada municipio.

§ 3% A sensibilizagdo e capacitagdo do corpo funcional e, quando for o
caso, de outras partes interessadas, devem estimular de forma continua o consumo
consciente, a responsabilidade socioambiental, a qualidade de vida, equidade e
diversidade no ambito da instituicdo, bem como a reflexdo para que as pessoas possam
atuar como agentes transformadores em sociedade.

§ 4° A qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a
valorizagdo, satisfagdo e inclusdo do capital humano das instituicdes, em ag¢des que
estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a melhoria das
condicOes das instalacoes fisicas e o cuidado preventivo com a satide, em consonancia
com o disposto na Resolugao CNJ n® 207/2015.

§ 5% A promocgdo da equidade e da diversidade deve se dar por politicas
afirmativas ndo discriminatérias, de forma a assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar,
as partes e aos usuarios do Poder Judiciario, o pleno respeito a identidade e expressao de
género, religido, estado civil, idade, origem social, opinido politica, ascendéncia social,

etnia, e outras condi¢Ges pessoais.

Num. 4391564 - P4ag. 10



Poder Judiciario

%ﬂd&% L%J;M/ A ﬁﬂ@a

§ 62 A inclusdo social deve se dar por meio de campanhas, programas,
parcerias e projetos sociais, que estimulem a interagdo entre o 6rgdo do Poder Judiciario
e a sociedade e facilitem o acesso a justica.

§ 7° O controle de emissdao de didxido de carbono dar-se-a4 pelo uso de
fontes de energia renovavel, de alternativas a utilizacdo de combustivel féssil e pela
realizacdo de campanhas de plantio de arvores, contra o desmatamento e as queimadas
nas florestas.

Art. 17. A unidade de sustentabilidade deve buscar, incentivar e
promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins
lucrativos e a sociedade civil, com foco na sustentabilidade, a fim de compartilhar

experiéncias e estratégias relacionadas ao PLS e as compras e contratagoes.

Secao 11

Da Comissdao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 18. A Comissdo Gestora do PLS deverd ser presidida por um(a)
magistrado(a) e composta por, no minimo, 5 (cinco) servidores(as) titulares de unidade,
abrangendo, necessariamente, as areas de gestdo estratégica, sustentabilidade e compras
ou aquisigoes.

Art. 19. Sdo competéncias da Comissdo Gestora do PLS:

I — deliberar sobre os indicadores e metas do PLS;

II — avaliar e aprovar os relatérios de desempenho do PLS, elaborados
pela unidade de sustentabilidade;

IIT — propor a revisdo do PLS; e

IV — sugerir tarefas e iniciativas as unidades para o alcance das metas e

realizacdo das acGes propostas no PLS.

CAPITULO V
DAS CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Art. 20. As unidades envolvidas no processo de contratagdo, em

interatividade com a unidade de sustentabilidade, devem incluir praticas de gestdo
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sustentavel, racionalizacdo e consumo consciente, que compreendam, no que couber, as
seguintes etapas:

I — estudo e levantamento das alternativas a aquisicdo de produtos e
servigos solicitados, considerando:

a) a verificacdo da real necessidade de aquisi¢do do produto e/ou servigo,
nas fases de elaboracdo do Plano Anual de Compras e Contratacoes;

b) a andlise da série histérica de consumo, na fase de atendimento as
demandas, de forma a fomentar o alcance do ponto de equilibrio;

¢) as inovagoes no mercado fornecedor; e

d) o ciclo de vida do produto.

IT — a especificacdo ou alteragdo de especificacdo ja existente do material
ou servico solicitado, em ferramenta de compras e de administracdo de material da
instituicdo, observando os critérios e praticas de gestdo sustentavel,

IIT — os possiveis impactos da aquisicdo ou contratacdo nas metas
previstas para os indicadores monitorados pelo PLS do 6rgdo;

IV — as formas de descarte adequado do produto ao fim de sua vida util,
em observancia a Politica Nacional de Residuos Solidos, em especial o emprego da
logistica reversa na destinacdo final de suprimentos de impressdo, pilhas e baterias,
pneus, lampadas, 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens, bem como produtos
eletroeletrénicos e seus componentes, e residuos de servico de satide, observadas as
limitacGes de cada municipio;

V — adogdo das compras compartilhadas com outros érgdos, visando a
economicidade e as diretrizes legais de promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel.

§ 1° A real necessidade de consumo serda avaliada com base em
pardmetros objetivos, como o contexto que justifique as demandas, a redugdo da
necessidade de espacos fisicos diante da adocdo do teletrabalho, a natureza das
atividades desempenhadas, a comparacdo entre unidades com atribui¢cdes semelhantes e
o histérico de consumo.

§ 2° No caso do inciso III deste artigo, e em decorréncia da necessidade

de alinhamento entre o Plano de Aquisi¢cdes e Contratacdes com o PLS, as unidades
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gestoras dos indicadores impactados pela aquisicdo ou contratacdo devem ser
formalmente informadas.

Art. 21. As aquisicOes e contratacdes efetuadas pelos 6rgaos do Poder
Judiciario devem observar os critérios de sustentabilidade quanto aos bens, servigos e
obras, inclusive na execucdo de reformas, na locacdo, aquisicdo e manutengdo predial
de bens imdveis, tais como:

I — rastreabilidade e origem dos insumos de madeira como itens de
papelaria e mobiliario, a partir de fontes de manejo sustentavel,

IT — eficiéncia energética;

III — consumo racional de agua;

IV — nivel de emissdo de poluentes e ruidos de veiculos, maquinas e
aparelhos consumidores de energia;

V — eficacia e seguranca dos produtos usados na limpeza e conservacao
de ambientes;

VI — certificagdes organicas, fomento a producdo local e a agricultura
familiar na aquisi¢do de géneros alimenticios;

VII - eficécia e eficiéncia nos servigos de mobilidade, de vigilancia e nos
demais necessarios ao apoio a atividade jurisdicional, considerando a relacdo
custo/beneficio da contratacao; e

VIII - racionalidade e consumo consciente quanto aos bens materiais,
assim como o acondicionamento adequado com a utilizagdo de materiais reciclaveis,
considerando o menor volume possivel nas embalagens e respectiva protecdo no
transporte e armazenamento.

Paragrafo tnico. Na descricdo do objeto a ser contratado deverdo ser
utilizados os critérios de sustentabilidade indicados no Guia de Contratacoes
Sustentaveis.

Art. 22. Os 6rgdos do Poder Judiciario instituirdo guia de contratacdes
sustentaveis, com o objetivo de orientar a inclusdo de critérios e praticas de
sustentabilidade a serem observados na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e

servicos.
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§ 12 Os Guias de Contratacdes Sustentaveis devem observar a legislacao
vigente e as normas técnicas, para afericdo e garantia da aplicacdo dos requisitos
minimos de qualidade, utilidade, resisténcia, seguranca e acessibilidade dos materiais
utilizados de acordo com as orientagdoes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT NBR); do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos (Ibama); do
Sistema Brasileiro de Avaliacdo de Conformidade (SBAC); da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa); da Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); do Conselho
Nacional do Meio Ambiente (Conama); do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia (Inmetro); e da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 2% Poderdo ser adotados os guias de contratacdo sustentaveis ja

publicados por 6rgaos publicos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. E recomendavel que os 6rgdos do Poder Judiciario cadastrem as
boas praticas que resultaram em impacto positivo quanto aos aspectos ambientais,
economicos, sociais e culturais no Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judiciario,
conforme regulamento previsto na Portaria CNJ n® 140/2019.

Art. 24. Os 6rgdos do Poder Judicidrio devem implementar plano de
compensacdo ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 — ONU), a fim de reduzir,
permanentemente, a emissdo de gases de efeito estufa, resultante de seu funcionamento.

Art. 25. As disposicoes desta Resolucdo aplicam-se, no que couber, aos
orgdos seccionais da Justica Federal.

Paragrafo tinico. Para fins de preenchimento do PLS-Jud, as informacgdes
deverdo ser alimentadas, separadamente, por cada secdo judicidria e por cada Tribunal
Regional Federal, conforme Anexo.

Art. 26. As atividades de ambientacdao de novos(as) servidores(as) e
colaboradores(as) devem difundir a politica de sustentabilidade do Poder Judiciério,
bem como as agOes sustentaveis desenvolvidas, de modo a consolidar os novos padrdes

de consumo consciente do 6rgao.
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Art. 27. O CNJ disponibilizara as informac¢ées do PLS-Jud em formato
de dados abertos, nos termos da Lei n® 12.527/2011.

Art. 28. Eventuais alteracoes no Anexo desta Resolu¢do poderdo ser
realizadas por ato da Presidéncia, apés manifestacdo da Comissdo Permanente de
Sustentabilidade e Responsabilidade Social.

Art. 29. Os indicadores de acessibilidade serdo tratados em normativo
préprio do CNJ.

Art. 30. Os o6rgdos do Poder Judiciario tém até 120 dias para ajustar o
respectivo PLS, a contar da data de publicacdo desta Resolucao.

Art. 31. Fica revogada a Resolucdo CNJ n® 201/2015.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro LUIZ FUX
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ANEXO DA RESOLUCAO N® 400, DE 16 DE JUNHO DE 2021.
VARIAVEIS E INDICADORES MINIMOS

1 VARIAVEIS GERAIS 15

2 PAPEL 19

3. COPOS DESCARTAVEIS 20

4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA 20
5. IMPRESSAO 21
6
7
8

) ENERGIA ELETRICA 23
AGUA E ESGOTO 25

. GESTAO DE RESIDUOS 26

9. REFORMAS E CONSTRUCOES 29

10. LIMPEZA 30

11. VIGILANCIA 31

12. TELEFONIA 33

13. VEICULOS 34

14. COMBUSTIVEL 39

15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO 40

16. AQUISICOES E CONTRATACOES 41

17. QUALIDADE DE VIDA 41

18. CAPACITACAQO EM SUSTENTABILIDADE 44

Consideracoes Gerais:

. Despesas realizadas: despesas, em reais, calculadas pelo regime de
competéncia na data do fato gerador que teve ocorréncia no periodo-base, podendo ja
ter sido liquidada ou ndo. Este conceito é o que deverd ser considerado no
preenchimento das varidveis referentes a gastos. Portanto, deve ser considerado o valor
bruto da despesa.

. Acao: evento especifico que pode ter véarias ocorréncias e, para fins do PLS, serd
contabilizado de forma unitdria. Exemplo: acdo de gindstica laboral (acdo de qualidade

de vida), independentemente da quantidade de realizacoes, serd considerada como uma
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Unica acdo anual realizada pelo 6rgdo. Da mesma forma, um curso dividido em
modulos, sera contabilizado como uma tnica agao.

¢ Participacao nas acdes: para fins de contabilizacdo no PLS, serd considerada
apenas uma participacdo por acdo. Caso a pessoa participe da mesma acdo mais
de uma vez, por exemplo, no caso da participacdo na ginastica laboral, sera
considerada uma tinica participacdo. No caso de um curso dividido em mddulos,
serd considerada apenas uma participacdo por pessoa, independentemente da
quantidade de modulos.

¢ Periodo-base: compreende o periodo de afericdo do indicador, podendo ser
mensal ou anual, conforme o caso.

e Orgaos do Poder Judiciario: compreendem todos os tribunais, conselhos ou
secOes judiciarias (todas as edificagcdes e terrenos, préprios ou ndo), incluindo
anexos e unidades vinculadas.

¢ Orientacoes para a Justica Federal: cada secdo judicidria deve enviar suas
informacdes separadas do seu respectivo TRF, o qual também devera enviar seus
dados individualmente. Dessa forma, devem-se observar as seguintes regras:

0 Para os TRFs: informar apenas os dados relativos ao proprio tribunal (22 grau),
sem considerar as informacdes das secoes e subsecdes judicidrias.

0 Para as Secdes Judicidrias: informar os dados de 1° grau. Estdo compreendidos
no 1° grau os dados das secdes e subsec¢des judicidrias, inclusive as varas, o0s
juizados especiais federais e as turmas recursais.

¢ Orientacdes Gerais de Preenchimento: a seguir sdo apresentados os temas do
PLS com respectivos objetivos gerais e indicadores, para os quais devem ser
definidas metas, no que couber.

Os indicadores apresentam definicdo, unidade de medida, periodicidade e
necessidade ou ndo de preenchimento no PLS-Jud, conforme duas situagdes:

a) preenchimento do indicador;

b) célculo automatico pelo PLS-Jud, sem necessidade de preenchimento.

Os dados serdo preenchidos no PLS-Jud, mensalmente ou anualmente, de acordo

COm 0S prazos a seguir:
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a) dados mensais — até o dia 30 do més subsequente;

b) dados anuais — até 28 de fevereiro do ano seguinte.

1. VARIAVEIS GERAIS

As varidveis gerais sdo aquelas utilizadas nos céalculos das férmulas dos
indicadores e ndo precisardo ser informadas pelos tribunais, pois serdo aferidas pelo
Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica
do Poder Judicidrio (SIESPJ) — Resolugdo CNJ n*® 76/2009. Contudo, essas varidveis
deverdo ser informadas pelos conselhos, Tribunais Regionais Federais (TRFs) e secoes

judicirias quando os dados ndo constarem no SIESPJ.

1.1 MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos

Defini¢cdao: nimero total de cargos de magistrados(as) providos no 6rgdo ao final do
periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdigdo, conforme férmulas e glossarios
constantes nos anexos da Resolu¢do CNJ n® 76/2009. Para os conselhos, considerar
todos os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou ndo pertencentes a
magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: conselhos, TRFs e sec¢des judicidrias devem preencher. Para os demais érgaos

serdo utilizados dados do Justica em Niimeros.

1.2 TPEfet — Total de pessoal do quadro efetivo

Definicao: total de pessoal do quadro efetivo do 6rgdo, conforme férmulas e glossarios
constantes nos anexos da Resolucao CNJ n® 76/2009, somando-se os(as) servidores(as)
lotados(as) em todos os graus de jurisdi¢do e na area administrativa.

Unidade de medida: servidores(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: conselhos, TRFs e secdes judiciarias devem preencher. Para os demais 6rgaos

serdo utilizados dados do Justica em Nimeros.
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1.3 TPI — Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisicao

Definicdo: total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo, conforme férmulas
e glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n® 76/2009, somando-se 0s(as)
servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdicdo e na drea administrativa.
Unidade de medida: servidores(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: conselhos, TRFs e sec¢des judiciarias devem preencher. Para os demais 6rgaos

serdo utilizados dados do Justica em Numeros.

1.4  TPSV - Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo

Definicao: total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme férmulas e
glossérios constantes nos anexos da Resolu¢cdo CNJ n. 76/2009, somando-se os(as)
servidores(as) lotados(as) em todos os graus de jurisdicdo e na area administrativa.
Unidade de medida: servidores(as)

Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: conselhos, TRFs e sec¢des judiciarias devem preencher. Para os demais 6rgaos
serdo utilizados dados do Justica em Numeros.

1.5 Serv — Total de servidores(as)
Definicdo: ntimero dos servidores(as) do quadro efetivo, dos que se encontram
cedidos(as) ou requisitados(as) e dos comissionados(as) sem vinculo do érgdo. Nao sdo
computados(as) os(as) servidores(as) que sairam do 6rgdo por cessdo ou requisicao.
Unidade de medida: servidores(as)
Periodicidade da apuracao: anual
PLS-Jud: calculo automatico
Férmula: Serv = TPEfet + TPI + TPSV
TPEfet: Total de pessoal do quadro efetivo, conforme item 1.2;
TPI: Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisi¢ao, conforme item
1.3;
TPSV: Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo, conforme item
1.4.

1.6 TFAuxT — Total de trabalhadores(as) terceirizados

Definicao: nimero total de terceirizados(as) lotados(as) no érgdo ao final do periodo-
base, aferido com base nos glosséarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n®
76/2009.

Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as).
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Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: conselhos, TRFs e sec¢des judicidrias devem preencher. Para os demais 6rgaos

serdo utilizados dados do Justica em Numeros.

1.7 TFAuxE — Total de estagiarios(as)

Definicao: numero total de estagidrios(as) lotados(as) no 6rgdo ao final do periodo-
base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ n*
76/20009.

Unidade de medida: estagiarios(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: conselhos, TRFs e sec¢des judicidrias devem preencher. Para os demais 6rgaos

serdo utilizados dados do Justica em Numeros.

1.8 TFAuxJL - Total de juizes(as) leigos(as)

Definicao: nimero total de juizes(as) leigos(as) lotados(as) no érgdo ao final do
periodo-base, aferido com base nos glossarios constantes no anexo da Justica Estadual
da Resolucao CNJ n® 76/2009.

Unidade de medida: juizes(as) leigos(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: Serdo utilizados dados do Justica em Numeros. Especifico da Justica

Estadual.

1.9. TFAuxSP — Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas

Definicdo: numero total de trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas
lotados(as) no 6rgdo ao final do periodo-base, aferido com base nos glossarios
constantes no anexo da Justica Estadual da Resolugdo CNJ n® 76/2009.

Unidade de medida: Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: Serdo utilizados dados do Justica em Numeros. Especifico da Justica

Estadual.
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1.10 TFAuxC — Total de conciliadores(as)

Definicao: numero total de conciliadores(as) lotados(as) no érgdo ao final do periodo-
base, aferido com base nos glossarios constantes no anexo da Justica Estadual da
Resolucao CNJ n® 76/2009.

Unidade de medida: conciliadores(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: Serdo utilizados dados do Justica em Numeros. Especifico da Justica

Estadual.

1.11 TFAuxV - Total de voluntarios(as)

Definicao: numero total de trabalhadores(as) voluntarios(as) lotados(as) no 6rgao ao
final do periodo-base, aferido com base nos glosséarios constantes no anexo da Justica
Estadual da Resolucdao CNJ n® 76/2009.

Unidade de medida: trabalhadores(as) voluntarios(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: Serdo utilizados dados do Justica em Numeros. Especifico da Justica

Estadual.

1.12. TFAuxA - Total de aprendizes

Definicao: nimero total de aprendizes lotados(as) no 6rgdo ao final do periodo-base,
com base na Lei n® 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n® 5.598/2005, que
define aprendiz como jovem de 14 a 24 anos incompletos que esteja cursando o ensino
fundamental ou o ensino médio.

Unidade de medida: aprendizes.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: Todos devem preencher.

1.13 Tfaux — Total da forca de trabalho auxiliar

Definicao: total de trabalhadores(as) auxiliares lotados(as) no 6rgdo ao final do

periodo-base, aferido com base nos glossérios constantes nos anexos da Resolucdo CNJ
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n? 76/2009. Consideram-se os terceirizados(as), os estagiarios(as), e no caso da Justica
Estadual, também os juizes(as) leigos(as), conciliadores(as) e voluntérios(as);
Unidade de medida: trabalhadores(as) auxiliares.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: calculo automatico.
Formula: TFAux = TFAuxT + TFAuxE + TFAuxJL + TFAuxP + TFAuxC +
TFAuxV + TFAuxA
e TFAuxT - Total de trabalhadores(as) terceirizados(as), conforme item 1.6;
¢ TFAuxE — Total de estagiarios(as), conforme item 1.7;
e TFAuxJL — Total de juizes(as) leigos(as), conforme item 1.8;
e TFAuxP - Total de trabalhadores(as) de serventias judiciais
privatizadas, conforme item 1.9
e TFAuxC — Total de conciliadores(as), conforme item 1.10;
e TFAuxV - Total de voluntarios(as), conforme item 1.11,;

¢ TFAuxA - Total de aprendizes, conforme item 1.12.

1.14 FTT - Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares

Definicao: nimero total da forca de trabalho, incluindo os(as) magistrados(as), os(as)
servidores(as) e a forca de trabalho auxiliar no 6rgdo, ao final do ano—base.

Unidade de medida: trabalhadores(as).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: célculo automatico.

Formula: FTT= MagP + Serv + TFAux.

e MagP - total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;
e Serv — total de servidores(as), conforme item 1.5;

¢ TFAux - total da forga de trabalho auxiliar, conforme item 1.13.

1.15 m? Total — Area total em metros quadrados

Definicdao: a area total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os prédios

(préprios ou ndo) das unidades integrantes da estrutura do 6rgdo. Essa é a varidvel que
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serd utilizada em todos os indicadores que envolverem area de edificacOes. A area total
engloba tanto a éarea construida quanto as 4reas externas, como estacionamentos
privativos e jardins.

Unidade de medida: m*

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: conselhos, TRFs e sec¢des judicidrias devem preencher. Para os demais 6rgaos

serdo utilizados dados do Justica em Nimeros.

2. PAPEL

O tema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel em razao
da implantagdo do Processo Judicial Eletronico (Lei n® 11419/2006 e Resolucdo CNJ n®
185/2013) e da implantagdo dos processos administrativos eletr6nicos. Devem ser

adquiridos produtos com certificagdo como: CEFLOR, ETC, FSC, entre outras.

2.1 CPP - Consumo de papel préprio

Definicdo: quantidade de resmas de papel reciclado e ndo reciclado, tamanhos A4 e
Oficio, requisitada pelas unidades. Ndo considerar o consumo de papel fornecido por
empresa contratada para servicos de impressdo e reprografia, pois estd contemplado no
item 2.3.

Unidade de medida: resmas.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

2.2 GPP - Gasto com papel préprio

Definicdo: despesa realizada com a aquisicao de resmas de papel reciclado e ndo
reciclado, tamanhos A4 e Oficio. Considera-se evento gerador a data da compra pelo
6rgdo, conforme regime de competéncia. Nao considerar o gasto de papel fornecido por
empresa contratada para servicos de impressdo e reprografia, pois estd contemplado no
item 5.4.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.
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PLS-Jud: preencher.

2.3 CPC - Consumo de papel contratado

Definicao: quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e néo reciclado,
tamanhos A4 e Oficio, fornecidas por empresa contratada para servigos de impressao e
reprografia.

Unidade de medida: resmas.

Periodicidade de apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

3. COPOS DESCARTAVEIS

O tema objetiva o monitoramento da geracdo de residuos oriundos do
consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros materiais. Os copos costumam ser
fornecidos em pacotes com 100 unidades. Embalagens com outras quantidades deverdao

ser convertidas para centos.

3.1 CC - Consumo de copos descartaveis

Definicao: quantidade de copos descartaveis, usualmente utilizados para consumo de
agua e café, requisitados pelas unidades.

Unidade de medida: centos.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

3.2 GC - Gasto com copos descartaveis

Definicao: despesa realizada com a aquisicdo de copos descartdveis usualmente
destinados para consumo de agua e café. Considera-se evento gerador a data da compra
pelo 6rgao, conforme regime de competéncia.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.
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4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

O tema objetiva o monitoramento da geracdo de residuos oriundos do
consumo de 4gua mineral envasada em embalagens plasticas descartdveis. Serdo
contabilizados dois volumes: o de consumo individual, que se utiliza de embalagens
descartaveis (copos e garrafas), e o de consumo coletivo, que se utiliza de embalagens

retornaveis para bebedouros (10 e 20 litros).

4.1 CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral

Definicao: quantidade de embalagens plasticas descartdveis de dgua mineral (com ou
sem gas) requisitada pelas unidades.

Unidade de medida: unidades.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua mineral

Definicao: quantidade de embalagens plasticas retorndveis para d4gua mineral envasada
(galdes ou garrafoes retornaveis) requisitada pelas unidades.

Unidade de medida: unidades.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

4.3 GAED - Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis

Definicao: despesa realizada com aquisi¢do de dgua mineral envasada em embalagens
plasticas descartdveis. Considera-se evento gerador a data da compra pelo 6rgao,
conforme regime de competéncia.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

4.4 GAER - Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis
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Definicdo: despesa realizada com aquisicdo de 4gua mineral envasada em embalagens

plésticas retornaveis (galdes ou garrafoes retornaveis). Considera-se evento gerador a
data da compra pelo érgao, conforme regime de competéncia.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

5. IMPRESSAQ

O tema objetiva maior eficiéncia na gestdo das impressoes (aquisicdes de
equipamentos e suprimentos ou outsourcing), tendo em vista o impacto da implantagdao
dos processos administrativos e judiciais eletronicos.

O monitoramento dos dados pode indicar a necessidade de:

. calcular a quantidade de impressdes por usudrio, buscando sua
diminuicao;

. calcular a quantidade de usuérios por equipamento, buscando seu
aumento;

. diminuir a quantidade total de impressoras e impressoes;

° aumentar a quantidade de impressdes por equipamento, ou seja, evitar

impressora ociosa.

5.1 QI - Quantidade de impressoes

Definicdo: quantidade total de impressdes realizadas nos equipamentos do 6rgao, sejam
préprios ou locados. Incluem-se as impressdes oriundas dos contratos de servicos de
impressdo e reprografia.

Unidade de medida: impressdes.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

5.2 QEI — Quantidade de equipamentos de impressao
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Definicao: quantidade de equipamentos de impressdo, proprios ou locados, instalados
ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos contratos de servicos de
impressdao e reprografia. A unidade responsavel pela informacdo é a executora do
contrato ou a gestora das impressoras.

Unidade de medida: equipamentos de impressao.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

5.3 QIP — Quantidade de impressoes per capita

Definicao: quantidade de impressdes em relagdo ao total do corpo funcional do érgdo.
Unidade de medida: impressdes/corpo funcional.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Formula: QIP: QI/FIT
¢ QI - Quantidade de impressoes, conforme item 5.1;
e FTT — Forga de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares,

conforme item 1.14.

5.4 GCI - Gasto com contratos de terceirizacao de impressao

Definicao: despesa realizada com o pagamento de servicos de terceirizacdo
(outsourcing) de impressdo e reprografia (inclui-se equipamento, manutencao,
impressdao por folha e suprimentos, bem como papel fornecido pela contratada,
conforme o contrato). Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

6. ENERGIA ELETRICA
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O tema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia elétrica para que

seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com a concessiondria de
energia visando a maior eficiéncia do gasto.

Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.
6.1 CEE — Consumo de energia elétrica

Definicao: consumo total de energia elétrica fornecida pela concessiondria.
Unidade de medida: kWh.
Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

6.2 CRE — Consumo de energia elétrica por m*

Definicdo: consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionéria em relacao a
area total do 6rgdo.
Unidade de medida: kWh / m?
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: célculo automatico
Formula: CRE: CEE / m?Total
¢ CEE - Consumo de energia elétrica, conforme item 6.1;

e m?Total — Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.

6.3 GEE — Gasto com energia elétrica

Definicao: valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. Considera-se evento
gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

6.4 GRE - Gasto com energia elétrica por m*
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Definicao: valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em relacdo a
area total do 6rgdo. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).
Unidade de medida: reais / m?
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: célculo automaético.
Férmula: GRE: GEE / m? Total
¢ GEE - Gasto com energia elétrica, conforme item 6.3;

e m2Total — Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.

6.5 Uso de energia alternativa

Definicao: uso de energia alternativa ou renovéavel. A energia alternativa ou renovavel é
aquela gerada por fontes renovaveis e que ndo emitem poluentes na atmosfera. As
principais fontes alternativas de energia sdo: energia solar, eolica, maremotriz e
geotérmica.

Unidade de medida: ndo se aplica.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: indicar se utiliza fonte alternativa de energia e qual(is).

6.6 NT — Negociacao tarifaria

Definicao: verificar se o 6rgao possui iniciativas de negociacao de melhores tarifas com
a concessiondria de energia elétrica ou se promove acdes que resultam em redugao dos
gastos com energia.
Unidade de medida: ndo se aplica.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: Deverdo ser respondidos os seguintes questionamentos:
a) se o Orgdo possui tratativas com as concessiondrias de energia, no sentido de
utilizar tarifas com critérios de economicidade, como tarifas verdes, contratagdo
com tarifa hora sazonal (Exemplos: contratacdo para uso em horério de “ponta”,

“fora de ponta”) ou outros critérios como geracdo de energia renovavel
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(fotovoltaico, edblico). Nao devem ser consideradas campanhas e praticas de
reducdo de consumo;

b) quais sdo as tratativas ou ac¢Ges (preencher no campo observacao).

7. AGUA E ESGOTO

O tema objetiva 0 monitoramento do consumo e gastos com agua e
esgoto para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de
acoes de sustentabilidade. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que

compdem o 6rgdo.

7.1 CA - Consumo de agua

Definicao: consumo total de 4gua fornecida pela concessiondria.
Unidade de medida: metros ctibicos (m?).
Periodicidade da apuracdo: mensal.

PLS-Jud: preencher.

7.2 CRA - Consumo de agua por m’

Definicao: consumo total de agua fornecida pela concessionaria em relacdo a area total
do érgdo.
Unidade de medida: metros cibicos de dgua (m®) / metro quadrado de area (m?)
Periodicidade da apuracado: mensal
PLS-Jud: calculo automatico
Féormula: CRA = CA/(m” Total)

e CA - consumo de agua, conforme item 7.1;

e m?Total — Area total em metros quadrados, conforme item 1.15.

7.3 GA - Gasto com agua

Definicao: valor da fatura de dgua e esgoto, em valores brutos. Considera-se evento
gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

Unidade de medida: reais.
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Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

7.4 GRA - Gasto com agua por m’

Definicao: valor da fatura de 4gua e esgoto, em valores brutos, em relacdo a area total
do 6rgao. Considera-se evento gerador o més de competéncia (a0 qual a fatura
corresponde).
Unidade de medida: reais / m?
Periodicidade da apuracao: mensal.
PLS-Jud: calculo automaético.
Formula: GRA = GA / (m’ Total).
® GA — Gasto com agua, conforme item 7.3;

e m2Total — Total da Area Construida, conforme item 1.15.

8. GESTAO DE RESIDUOS

O tema objetiva o monitoramento da geracdo de residuos e sua
destinagdo pelos 6rgdos em observancia a legislacdo e as normas pertinentes.

O objetivo deste indicador é estimular a reducdao da geracao de
residuos e aumentar sua destinacdo ambientalmente correta. Especificidades

podem ser inseridas nos campos de observacao do PLS-Jud.

8.1 DPa — Destinacao de residuos de papel

Definicao: quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a cooperativas ou
associacdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas
recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg).

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

8.2 DPI — Destinacdo de residuos de plasticos
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Definicao: quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associacdes de

catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.
Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

8.3 DMt — Destinacao de residuos de metais

Definicao: quantidade de metais destinados a cooperativas ou associa¢Ges de catadores
para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg).

Periodicidade da apuracdo: mensal.

PLS-Jud: preencher.

8.4  DVd - Destinacao de residuos de vidros

Definicao: quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associagoes de catadores
para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg).

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

8.5 CGe - Coleta geral

Definicao: quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas,
associacoes de catadores ou empresas recicladoras no caso de localidades onde ndo seja
feita coleta seletiva com separacdo por materiais, ou seja, quando a tinica separagao for
entre “organicos” e “reciclaveis”.

Unidade de medida: quilogramas (kg).

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem
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Definicao: soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagoes de

catadores e empresas recicladoras.

Unidade de medida: quilogramas (kg).

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: calculo automatico.

Férmula: MR = DPA + DPL + DMT + DVD + CGe
® Dpa — Destinagdo de papel para reciclagem, conforme item 8.1;
® Dy, — Destinagdo de plasticos para reciclagem, conforme item 8.2;
¢ Duyr— Destinagdo de metais para reciclagem, conforme item 8.3;
® Dyp— Destinac¢do de vidros para reciclagem, conforme item 8.4;

® (Cg.— Coleta geral, conforme item 8.5.

8.7 DEI — Destinacdo de residuos eletroeletronicos

Definicdo: quantidade de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, equipamentos
eletronicos etc.) destinados a reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra destinacdao
correta. Excluem-se os cartuchos e toners que sdo especificos para impressao, ja
contemplados no indicador 8.8.

Unidade de medida: quilogramas (kg).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

8.8  —DImp - Destinacao de residuos de suprimentos de impressao

Definicdao: quantidade de suprimentos de impressdo (carcagas, toners, cartuchos,
fotocondutores) destinados a empresas de logistica reversa para reuso e reciclagem. Na
auséncia dessas empresas na localidade, os residuos devem ser doados com exigéncia de
Manifesto de Transporte de Residuos ou destinacdo final a logistica reversa por ser
classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo Perigoso. Devem ser
considerados os residuos de impressoras préprias e locadas (outsourcing).

Unidade de medida: quilogramas (kg).
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Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

8.9 DPB - Destinacdo de residuos de pilhas e baterias

Definicao: quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminacdo e destinagdo
correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final a
logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR 10.004/2004 como Residuo
Perigoso.

Unidade de medida: quilogramas (kg).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

8.10 DLp - Destinacdo de residuos de lampadas

Definicdo: quantidade de lampadas enviadas para descontaminacdo e destinagdo
correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou destinagdo final a
logistica reversa.

Unidade de medida: niimero de 1dmpadas.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

8.11 DRS - Destinacao de residuos de satade

Definicao: quantidade total de residuos de servicos de saide encaminhados para
descontaminacdo e tratamento, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos.
Unidade de medida: litros.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

8.12 DOB - Destinacao de residuos de obras e reformas

Definicao: quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o aterro de

residuos da construgdo civil, inclusive os encaminhados para reuso.
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Unidade de medida: quilogramas (kg).
Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

9. REFORMAS E CONSTRUCOES

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja
verificada a sua real necessidade e a priorizacdo do atendimento a Resolucdo CNJ n®
114/2010 e suas alterages. Devem ser considerados todos os edificios e unidades que

compdem 0 6rgdo.

9.1 GRef — Gastos com reformas no periodo-base

Definicao: corresponde a despesa realizada com reformas ou mudancas de leiaute
durante o periodo-base. Devem ser considerados: materiais de construgdo utilizados,
mado de obra, pintura, fiacdo elétrica e de rede, divisérias, mobiliario.

Nao sao considerados os gastos com construcao de novos edificios, que devem ser
considerados no item 9.2. Considera-se a data de realizacao das reformas.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

9.2 GConst — Gastos com construcao de novos edificios no periodo-base

Definicdo: corresponde a despesa realizada com a construcdao de novos edificios no
periodo-base.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

10. LIMPEZA
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O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de

limpeza para que seja verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestao,
conforme instrugdes normativas sobre o tema.

Repactuacao dos contratos: a repactuagido dos contratos é feita com o
objetivo do equilibrio econémico-financeiro das empresas diante dos impactos
inflacionarios. E recomendado que os tribunais avaliem o impacto financeiro na gestio
do contrato, pois as repactuacées sdo feitas por meio de acordos coletivos de trabalho
das categorias e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n® 7, de 13 de abril

de 2015 SLTI/MPOG).

10.1 GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-base

Definicao: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos
servicos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se as despesas decorrentes dos
contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

10.2 m2 Cont — Area contratada

Definicao: area especificada nos instrumentos de contrato de manutencdo e limpeza,
conforme instru¢0es normativas sobre o tema.

Unidade de medida: m*

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

10.3 GRL - Gasto com contratos limpeza por m*

Definicdo: despesa total realizada com o contrato de limpeza dos érgaos em relagdo a
area contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos servicos de manutengio da
limpeza do 6rgdo durante o periodo-base.

Unidade de medida: reais / m?
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Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: calculo automatico
Formula: GRL = GLR = (GL5 / m2Cont)
e GLg — Gastos com contratos de limpeza no periodo-base, conforme item 10.1;

e m2Cont — Area contratada, conforme item 10.2.

10.4 GML - Gasto com material de limpeza

Definicdo: despesa total realizada com a aquisi¢do de materiais de limpeza durante o
periodo-base. Consideram-se como material de limpeza todos os insumos adquiridos
com finalidade de limpeza e conservacao do érgdo. Nao considerar a despesa referente
aos materiais de limpeza fornecidos por empresa contratada para servicos de limpeza,
pois estd contemplada no item 10.1. Considera-se evento gerador a data da compra pelo
orgdo, conforme regime de competéncia.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

11. VIGILANCIA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servigos de
vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por éarea, tipos de postos (modelos
horérios, armada e desarmada).

Repactuacao dos contratos: a repactuacdo dos contratos é feita com o
objetivo do equilibrio econdmico-financeiro das empresas diante dos impactos
inflaciondrios. E recomendado que os 6rgdos facam a gestdo desse impacto financeiro,
pois as repactuacdes sdo feitas por meio de acordos coletivos de trabalho das categorias
e referendadas pela Justica do Trabalho (Ref.: Portaria n® 7 de 13 de abril de 2015 SLTI/
MPOG).

11.1 GV — Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada

Definicao: totalizacdo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos

servicos de vigilancia durante o periodo-base, englobando todos os gastos, tais como
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despesas com vigilancia armada, vigilancia desarmada, supervisor e encarregado,

pagamento de auxilios e repactuagdo, inclusive custos indiretos. Considerar o custo com
armas e coletes balisticos.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

11.2 QPV - Quantidade total de pessoas contratadas para o servico de vigilancia
armada e desarmada

Definicdo: quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia ao final do
periodo-base.

Unidade de medida: ntimero de trabalhadores.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

11.3 - GRV - Gasto médio com contrato de vigilancia armada e desarmada

Definicao: despesa total realizada com contrato de vigilancia em relacdo a quantidade
de pessoas contratadas para o servico de vigilancia.
Unidade de medida: reais/niimero de trabalhadores
Periodicidade da apuracao: anual
PLS-Jud: automatico
Férmula: GmV = (GV / QPV)
¢ GV - Gastos com contratos de vigilancia: conforme item 11.1.
® QPV — Quantidade de pessoas contratadas para o servico de vigilancia: conforme

item 11.2.

11.4. GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletronica

Definicdo: despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para
prestacao de servicos de vigilancia eletrdnica, compreendendo a mdo de obra, a

instalacdo e a locacdo de equipamentos de circuito fechado de TV; a instalacdo de
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alarmes; a aquisicdo e instalacdo de pérticos detectores de metais e outros itens de

vigilancia eletronica.
Unidade de medida: reais.
Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

12. TELEFONIA

O tema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servicos de
telefonia tendo em vista outros mecanismos de comunicagdo com as mesmas
funcionalidades e menores custos (VoIP, e-mails, aplicativos gratuitos de comunicagdo).

Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgao.

12.1 GTF — Gasto com telefonia fixa

Definicao: despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VoIP.
Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

12.2 LTF - Linhas Telefonicas Fixas

Definicao: quantidade total de linhas telefénicas fixas, incluindo linhas fixas, ramais e
terminais VoIP.

Unidade de medida: ntimero de linhas fixas.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

12.3 GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa

Definicao: despesa realizada com servicos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VoIP,
em relagdo ao total de linhas. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao

qual a fatura corresponde).
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Unidade de medida: reais / niimero de linhas telefonicas fixas.
Periodicidade da apuracdo: mensal.

PLS-Jud: célculo automatico.

Formula: GRTF = (GTF / LTF)

e GTF - Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1;

e LTF - Linhas telefonicas fixas, conforme item 12.2.

12.4 GTM - Gasto com telefonia movel

Definicdo: despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia moével e
reembolsos/ressarcimentos. Sdo contabilizados gastos com voz, dados e assinatura.
Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

12.5 LTM - Linhas Telefonicas Moveis

Definicao: quantidade total de linhas telefonicas méveis, (celulares, dados e
assinaturas) e a quantidade de linhas que recebem reembolso.

Unidade de medida: ntimero de linhas méveis.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher.

12.6  GRTM - Gasto relativo com telefonia movel

Definicdo: despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével em relagdo
a quantidade de linhas méveis. Sdo contabilizados gastos com voz, dados e assinatura.
Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).
Unidade de medida: reais / nimero de linhas telefénicas méveis

Periodicidade da apuracdo: mensal

PLS-Jud: calculo automatico
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Formula: GRTM = (GTM / LTM)
e GTy - Gasto com telefonia mével, conforme item 12.4;

e LTy - Linhas telefonicas méveis, conforme item 12.5.

13. VEICULOS

O tema objetiva a gestdo da mobilidade do érgdo e dos gastos com a frota oficial para a
maior eficiéncia na gestdao e nas aquisicdes dos veiculos. O monitoramento visa a
racionalidade do servico no sentido de:
e avaliar o custo-beneficio de ter uma frota prépria ou terceirizar o servigo;
e avaliar a diminuicdo da quantidade total de veiculos;
® aumentar a quantidade de usuarios por veiculo por meio do compartilhamento de
uso;

e diminuir o gasto relativo com manutencdes.

13.1 Km — Quilometragem

Defini¢do: quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados.
Unidade de medida: quilémetros (km).
Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

13.2 VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex

Definicdo: quantidade total de veiculos movidos exclusivamente a gasolina, etanol e
flex existentes no 6rgdao ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de
transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam préprios ou locados.

Unidade de medida: ntimero de veiculos.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

13.3 VD — Quantidade de veiculos a diesel
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Definicao: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel existentes no
orgdo ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

Unidade de medida: niimero de veiculos

Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: preencher.

13.4 VAt — Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas

Definicao: quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia solar,
energia elétrica, hidrogénio, existentes no 6rgdo ao final do periodo-base, incluindo
veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam préprios
ou locados.

Unidade de medida: niimero de veiculos.

Periodicidade da apuracdo: anual.

PLS-Jud: preencher.

13.5 QVe - Quantidade de veiculos

Definicao: quantidade total de veiculos existentes no 6rgdo ao final do periodo-base,
incluindo veiculos de servico e veiculos destinados a magistrados(as), sejam proprios ou
locados. A quantidade total de veiculos (QVe) deve coincidir com a soma da quantidade
de veiculos de servico (QVS) e a quantidade de veiculos de magistrados(as) (QVM).
Unidade de medida: niimero de veiculos.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Formula: QVe = VGEF + VD + VAlt

® VGEF - Veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2;

e VD — Veiculos a diesel, conforme item 13.3;

e VAIlt — Veiculos alternativos, conforme item 13.4.

13.6 QVS - Quantidade de veiculos de servico
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Definicao: total de veiculos do 6rgado, préprios ou locados, exceto os utilizados para
locomocgdo dos magistrados(as).

Unidade de medida: niimero de veiculos de servico.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

13.7 UVS — Usuarios por veiculo de servico

Definicdo: quantidade relativa de usuarios por veiculos de servico, préprios ou locados.
Unidade de medida: niimero de usudrios / nimero de veiculos de servico
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Formula: UVS = (Serv + TFaux ) / QVS

e Serv — Total de servidores(as), conforme item 1.5;

e TFAux — Total da forca de trabalho auxiliar, conforme item 1.13;

¢ QVS - Quantidade de veiculos de servico, conforme item 13.6.

13.8 QVM - Quantidade de veiculos destinados a locomocado de magistrados(as)

Definicdo: total de veiculos do oOrgao, préprios ou locadoes, utilizados
exclusivamente para a locomoc¢do de magistrados(as). Excluem-se os veiculos ja
computados no item 13.6.

Unidade de medida: niimero de veiculos de magistrado(a).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

13.9 UVM - Usuarios por veiculo destinado a locomocao de magistrados(as)

Definicdo: quantidade relativa de usudrios por veiculos, préprios ou locados, utilizados
exclusivamente para a locomogao de magistrados(as).

Unidade de medida: niimero de usudrios / nimero de veiculos de magistrado(a)
Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: célculo automatico.

Formula: UVM = MagP / QVM
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® MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme item 1.1;

® QVM - Quantidade de veiculos para locomogao de magistrados(as), conforme

item 13.8.

13.10GMYV - Gasto com manutencao de veiculos

Definicao: corresponde a despesa realizada com pagamento de servigos de manutencdo
dos veiculos do 6rgao. Computam-se as despesas com contratos ou com demais servicos
relacionados (ex.: pecas de reposicdo, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem,
seguro contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Nao devem ser
considerados os gastos com combustivel nem com terceirizacdo de motoristas. Unidade
de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

13.11 GRMYV - Gasto relativo com manutencao por veiculo

Definicao: despesa total realizada com manutencdo de veiculos em relacdo a quantidade
total de veiculos.
Unidade de medida: reais / niimero de veiculos.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automaético.
Formula: GRMV = GMV / QVe
e GMYV - Gasto com manutencdo de veiculos, conforme item 13.10;

® (QVe - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.

13.12 GCM - Gastos com contratos de motoristas

Definicdo: despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos aditivos
durante o periodo-base.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.
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13.13 GRCM - Gasto com contrato de motoristas por veiculo

Definicao: despesa total realizada com contratos de motoristas em relacdo a quantidade
de veiculos.
Unidade de medida: reais / niimero de veiculos.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Férmula: GRCM = GCM / QVe
e GCM - Gasto com contratos de motoristas, conforme item 13.12;

® (Ve - Quantidade de veiculos, conforme item 13.5.

13.14 GCV - Gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre

Definicao: despesa total realizada com contratos de agenciamento de transporte
terrestre de pessoal a servico.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

14. COMBUSTIVEL

O tema objetiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de
combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais. O monitoramento dos dados pode
indicar:

. a necessidade de otimizar o consumo, os gastos e avaliar a
possibilidade do uso de combustivel alternativo e transporte coletivo;

. a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;

. o aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo
como consequéncia da diminuicdo da quantidade de veiculos.

Nado deve ser computado o combustivel utilizado em outros

equipamentos como bombas e geradores.

14.1 CG - Consumo de gasolina

Num. 4391564 - Pag. 45



Poder Judiciario

%ﬂd&% %mm/ A ﬁﬂ@a

Definicao: quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por
veiculos. Nao deve ser computado o consumo desse combustivel, quando utilizado para
funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.

Unidade de medida: litro (1).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

14.2 CE — Consumo de etanol

Definicao: quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos.
Unidade de medida: litro (1).
Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

14.3 CD — Consumo de diesel

Definicao: quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, S10 e outros)
consumido por veiculos. Ndo deve ser computado o consumo desse combustivel,
quando utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como geradores.
Unidade de medida: litro (1).

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

14.4 CRAG - Consumo de gasolina e etanol por veiculo

Definicao: quantidade relativa de litros de gasolina e etanol consumidos por cada
veiculo.
Unidade de medida: litro (I) / ntimero de veiculos
Periodicidade da apuracao: anual
PLS-Jud: calculo automatico
Férmula: CRAG = (CG + CE) / VGEF
® (G — Consumo de gasolina, conforme item 14.1;
e CE — Consumo de etanol, conforme item 14.2;

e VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex, conforme item 13.2.
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14.5 CRD - Consumo de diesel por veiculo

Definicao: quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veiculo.
Unidade de medida: litro (1) / ntimero de veiculos.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Férmula: CRD = CD/VD
e (CD - Consumo de diesel, conforme item 14.3;

e VD — Veiculos a diesel, conforme item 13.3.

14.6 GC — Gasto com combustivel

Defini¢do: gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos a gasolina,
etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural Veicular (GNV), hidrogénio e outros.
Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

15.APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

O tema objetiva o monitoramento das despesas com contratos de servigcos
graficos.

15.1 GCGraf - Gastos com servicos graficos no periodo-base

Definicdo: despesas realizadas com servigos graficos (exemplos: impressdo de
adesivos, banners, cartdbes de visita, crachas, credenciais, convites, calendarios,
envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, papéis timbrados, pastas
e outros). Deve ser contabilizada também a despesa com mao de obra. Ndo considerar
os gastos advindos dos contratos de outsourcing de reprografia, que devem ser langados
item 5.5.

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracdo: mensal.

PLS-Jud: preencher.
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16.AQUISICOES E CONTRATACOES

16.1 ACR - Aquisicoes e contratacoes realizadas no periodo-base

Definicao: quantidade total de contratos no periodo-base.
Unidade de Medida: nimero de contratos celebrados.
Periodicidade de apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

16.2 ACS - Aquisic¢oes e contratacoes sustentaveis realizadas no periodo-base

Definicao: quantidade de contratos celebrados no periodo-base com inclusdo no Termo
de Referéncia ou Projeto Basico - de critério de sustentabilidade.

Unidade de Medida: nimero de contratos celebrados com critério de sustentabilidade.
Periodicidade de apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

16.3 PCS - Percentual de Aquisicoes e Contratacées Sustentaveis sobre a totalidade

Definicao: Percentual de aquisi¢des e contratagdes realizadas no exercicio com a
inclusdo de critério de sustentabilidade.

Unidade de medida: percentual.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: célculo automatico.

Férmula: PCS = (ACS / ACR) x 100

17. QUALIDADE DE VIDA

O tema objetiva o monitoramento da participacdo da forca de trabalho

total em ac¢des de qualidade de vida e solidarias de forma a estimula-las, para fomentar a
politica de valorizacdo do corpo funcional.

¢ Acoes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivacdo, o bem-estar,

a valorizagdo e o comprometimento dos colaboradores. Considerar acdes tais

como ginastica laboral, preparacdo para aposentadoria, orientacdo nutricional,

terapias alternativas, agOes antitabagismo, alcool e outras drogas, entre outras.
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e Acoes solidarias: promovem o voluntariado, a reflexdo sobre questdes
humanitarias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches, orfanatos,
asilos, bem como acgdes educacionais para terceirizados, como alfabetizacdo,

inclusdo digital, ensino a distancia, entre outros.

e Serdo contabilizadas as diversas participacdes de uma mesma pessoa em agoes
diferentes ao longo do periodo-base. Serdo consideradas participagdes em acoes
realizadas em parceria com outras instituicdes. Em ac¢des de carater continuado,
tais como cursos, encontros, grupos de apoio, entre outros, serd contabilizada
somente uma participacdo por pessoa e uma unica acdo. Exemplo: gindastica
laboral com os mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana,
resultard ao final do ano em apenas trés participagdes. Da mesma forma, a
ginastica laboral realizada com vérias ocorréncias serd considerada como uma

Unica acdo.

17.1 PQV - Participacoes em acoes de qualidade de vida

Definicao: quantidade de participacées da forca de trabalho total em a¢des de qualidade
de vida no trabalho.

Unidade de medida: niimero de participantes.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher

17.2 AQV - Quantidade de acoes de qualidade de vida

Definicao: quantidade de acdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e
realizadas pelo prdprio 6rgao ou em parcerias. Aqui devem ser consideradas somente as
acdes e ndo as participacdes, que devem ser consideradas no item 17.1.

Unidade de medida: niimero de ag¢des realizadas.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

17.3 PRQYV - Percentual de participantes em a¢oes de qualidade de vida
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Definicao: percentual da forca de trabalho total participante nas acdes de qualidade de
vida no trabalho.

Unidade de medida: percentual por acao

Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: calculo automatico

Férmula: PRQV =PQV / (FTT x AQV) x 100

e PQV - Participa¢des em a¢oes de qualidade de vida, conforme item 16.1;

* AQV - Acdes de qualidade de vida, conforme item 16.2;

e FTT — Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares,
conforme item 1.14.

17.4 PAS — Participacoes em acoes solidarias

Definicao: quantidade de participagdes do corpo funcional em agées solidarias.
Unidade de medida: niimero de participantes.
Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

17.5 AS — Quantidade de agoes solidarias

Definicao: quantidade de agdes solidarias que foram organizadas e realizadas pelo
préprio 6rgdo ou em parcerias.

Unidade de medida: niimero de ag¢des realizadas.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

17.6 PRAS — Percentual de participantes em acoes solidarias

Definicao: percentual da forca de trabalho total que participa como voluntaria nas agoes
solidarias em relacdo ao total do corpo funcional do érgdo.

Unidade de medida: percentual por acdo.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: célculo automatico.

Formula: PRAS =PS/ (FTT x AS) x 100

e PS — Participacdo em acdes solidarias, conforme item 16.4;
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¢ AS — Quantidade de acoes solidarias, conforme item 16.5;
e FTT — Forga de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares,

conforme item 1.14.

18. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

O tema objetiva o monitoramento da participagcdo do corpo funcional em
acgoes de capacitacdo e sensibilizagdo relacionadas ao tema de sustentabilidade de forma
a subsidiar a tomada de decisdes quanto ao estimulo dessas temdticas. Serdo
contabilizadas:

. acoes de sensibilizacao e capacitacdo (cursos EaD ou presenciais, grupos
de estudo, semindrios, semana do meio ambiente, oficinas, campanhas etc.);

. agoes educacionais relacionadas ao tema;

o outras acoOes institucionais, relacionadas as metas do PLS.

Em acgdes de capacitacdo de carater continuado tais como cursos,
encontros, grupos de estudos, entre outros, sera contabilizada somente uma participacao
por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por
semana, durante dois meses resultard, ao final do ano, em apenas dez participacdes.
Assim como, curso realizado em varias ocorréncias serd considerado como um tnico

curso.

18.1 ACap — Acoes de capacitacdao em sustentabilidade

Definicdo: quantidade de acOes de capacitacdo relacionadas a sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parcerias. Sdo considerados eventos
de capacitagdo: Curso, Oficina, Palestra, Semindrio, Férum, Congresso, Semana,
Jornada, Convengao, Coldquio, entre outros.

Unidade de medida: niimero de ag¢des realizadas.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

18.2 ASen — Acoes de sensibilizacao em sustentabilidade
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Definicao: quantidade de acdes de sensibilizacdo relacionadas a sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo proprio 6rgdao ou em parcerias.

Unidade de medida: niimero de ag¢des realizadas.

Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

18.3 PCap - Participacdo em acoes de capacitacao em sustentabilidade

Definicao: total de participagdes em ag¢oes de capacitagdo durante o periodo-base.
Unidade de medida: niimero de participantes.
Periodicidade da apuracao: anual.

PLS-Jud: preencher.

18.4 PRCap - Percentual de participantes em a¢oes de capacitacao em
sustentabilidade
Definicdo: percentual de participantes nas a¢des de capacitacdo relacionadas a tematica
socioambiental em relacédo a forga de trabalho total do 6rgdo.
Unidade de medida: percentual por agdo.
Periodicidade da apuracao: anual.
PLS-Jud: célculo automatico.
Foérmula: PRCap = (PCap / (FTT x Acap)) x 100
e PCap — Participacdo em ac¢des de capacitacdo socioambiental, conforme item
18.3;
e ACap — Acgodes de capacitacao socioambiental, conforme item 18.1;
e FTT — Forga de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares,

conforme item 1.14.
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RESOLUCAO N¢ 401, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do
Poder Judicidrio e de seus servigos
auxiliares, e regulamenta o
funcionamento  de  unidades  de
acessibilidade e inclusdo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 3° da Constituicdo Federal de 1988 que tem
como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a promog¢do do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao, o art. 5% caput, no qual todos sdo iguais perante a lei, sem distincdao de

qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direito a igualdade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 que trata dos principios da
Administracdo Publica; e o disposto noart. 170, VI e VII, que cuida da ordem
econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por

fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida, na
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

adotada em 13 de dezembro de 2006, por meio da Resolucdo n® 61/106, durante a 61°
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Sessdo da Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), como principio

e como direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de

demais direitos;

CONSIDERANDO a ratificacdo pelo Estado Brasileiro da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com
equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008,

com a devida promulgacado pelo Decreto n® 6.949/2009;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e normativos

correlatos;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), baseados nas dimensdes do desenvolvimento
sustentdvel — econbémica, social, ambiental e institucional — de forma integrada,

indivisivel e transversal para o atingimento das metas associadas;

CONSIDERANDO que nos termos do novo tratado de direitos humanos
a deficiéncia é um contexto em evolugdo que resulta da interacdo entre pessoas com
deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e ao meio ambiente que impedem a sua
plena e efetiva participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas;

CONSIDERANDO que a efetiva prestacdo de servigos publicos e de
interesse publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia, da implementacdo de
medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetnica,

comunicacional e atitudinal,;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 343/2020, que institui
condicOes especiais de trabalho a magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham dependentes legais nessas

condigoes;

CONSIDERANDO os normativos que tratam de acessibilidade e
inclusdo arquitetonica, comunicacional, tecnologicas: ABNT NBR 9050; ABNT NBR
15290; ABNT NBR 15599; ABNT NBR 15610; ABNT NBR 16452; ABNT NBR
16537; ABNT NBR NM 313/2007; ABNT NBR 16042; ABNT NBR NM 207; ABNT
NBR ISO 7176; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 29119-1; ABNT NBR ISO 9241-171;
MAG 3.1; e WCAG 2.1, sem prejuizo a eventuais alteracdes e regulamentacoes

supervenientes;

CONSIDERANDO as dimensdes e parametros de acessibilidade
consolidados na Cartilha “Como Construir um Ambiente Acessivel nas Organizacoes
Publicas”, elaborada pela Rede de Acessibilidade formada entre 6rgaos da

Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 332/2020, que viabilizou a
implementacdo de mecanismos de inteligéncia artificial e de tecnologias andlogas no
ambito judicial, a serem utilizados para a promoc¢do de bem-estar e a prestacao

jurisdicional equitativa;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do CNJ no Procedimento
de Ato Normativo n® 0003855-79.2021.2.00.0000, na 332* Sessdo Ordinaria, realizada
em 8 de junho de 2021;
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O desenvolvimento de diretrizes voltadas a acessibilidade e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos
auxiliares e ao funcionamento das unidades de acessibilidade e inclusdo observardo o
disposto nesta Resolucao.

Art. 2 A fim de promover a igualdade, deverdo ser adotadas, com
urgéncia, medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas
ou arquiteténicas, de mobilidrios, de acesso aos transportes, nas comunicacdoes e na
informacado, atitudinais ou tecnolégicas.

§ 1° Devem ser garantidas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida quantas adaptagcOes ou tecnologias assistivas sejam necessarias para assegurar
acessibilidade plena a espagos, informacdes e servicos, coibindo qualquer forma de
discriminacdo por motivo de deficiéncia.

§ 2° E obrigatério efetivar a acessibilidade nos portais e sitios eletrnicos
dos 6rgaos do Poder Judicidrio as pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes o pleno
acesso as informacgdes disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de

acessibilidade adotadas internacionalmente.
Art. 3° Para os fins desta Resolucao, consideram-se:

I — acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagao,
com seguranca, independéncia e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, e de outros servicos e instalagGes abertos ao publico, de uso publico ou
privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia

ou com mobilidade reduzida;
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IT — acompanhante: aquele(a) que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as funcoes de atendente pessoal;

IIT — atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia que, com ou
sem remuneracdo, assiste ou presta cuidados bésicos e essenciais a pessoa com
deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou

procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

IV — barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao,
a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulacdo com seguranca,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e
privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicacbes e na informagdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegcam ou
prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigoes
e oportunidades com as demais pessoas; e

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias.

V — desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de
projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

VI - adaptagdo razoavel: significa as modificagbes e os ajustes

necessdarios e adequados que nao acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando
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requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam
gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais;

VII — comunicagdo: forma de interagdo que abrange, entre outras opgoes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos,
legendagem ou estenotipia, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacao tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da
informacdo e das comunicacoes;

VIII - discriminagdo por motivo de deficiéncia: toda e qualquer
diferenciagdo, exclusdo ou restri¢ao, por acdo ou omissdo, baseada em deficiéncia, com
o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o
exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou
qualquer outro, incluindo a recusa de adaptacdes necessarias e de fornecimento de
tecnologias assistivas;

IX — ¢rgdos do Poder Judicidrio: conselhos e tribunais do Poder
Judiciario;

X — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou

mais barreiras, pode obstruir a sua participacdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condigdes com as demais pessoas;

XI — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugao
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao,

incluindo idoso(a), gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso(a);

XII — PLS-Jud: sistema informatizado de sustentabilidade para
recebimento de dados socioambientais e de acessibilidade e inclusdao dos 6rgdos do

Poder Judiciario;
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XII — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) efetivos(as),

requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem vinculo;

XIV — quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as), juizes(as)
leigos(as), trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas, conciliadores(as),

voluntérios(as) e aprendizes;

XV — rota acessivel: trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que
conecte os ambientes externos ou internos de espacos e edificacdes, e que possa ser
utilizado de forma autdnoma e segura por todas as pessoas, inclusive aquelas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, podendo incorporar estacionamentos, calcadas
rebaixadas, faixas de travessia de pedestres, pisos, corredores, escadas e rampas, entre
outros; e

XVI - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e

inclusao social.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A TODAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Art. 4° Para promover a acessibilidade, o Poder Judiciario dever4, entre
outras atividades, implementar:

I — o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille, da
audiodescricdo, da subtitulacdo, da comunicacdo aumentativa e alternativa, e de todos

os demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicagao;

IT — a nomeacdo de tradutor(a) e intérprete de Libras, sempre que figurar
no processo pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente
habilitados e aprovados em curso oficial de tradugdo e interpretacdo de Libras ou

detentores do certificado de proficiéncia em Libras;
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III — a nomeacgdo ou permissao de utilizacdo de guia-intérprete, sempre
que figurar no processo pessoa surdocega, o(a) qual devera prestar compromisso;

IV — a oferta de atendimento ao piblico em Libras;

V —recursos de tecnologia assistiva disponiveis para possibilitar a pessoa
com deficiéncia o acesso universal, inclusive, aos portais da internet e intranet,
ambientes virtuais de aprendizagem, sistemas judicidrios e administrativos, adotando-se
os principios e as diretrizes internacionais de acessibilidade aplicaveis a implementacao
de sistemas e contelidos na web;

VI — recursos de acessibilidade nas comunicagoes televisionadas ou em
videos no formato on-line;

VII — a adogdo de todas as normas técnicas de acessibilidade na
construcao, na reforma, na locagdo, na ampliagdo ou na mudanca de uso de edificacdes,
primando-se pela adocao do desenho universal e garantindo-se as adaptacdes razoaveis;

VIII — adaptagdes arquitetdnicas e urbanisticas, observados os limites de
sua competéncia, que permitam a acessibilidade e a livre movimentagdo, com
independéncia e seguranca, da pessoa com deficiéncia, tais como rampas, elevadores,
vagas de estacionamento préximas aos locais de atendimento e acesso facilitado para a
circulagdo de transporte publico nos locais dos postos de trabalho e atendimento ao
publico, tendo como referéncia as normas vigentes;

IX — a adaptagdo de mobilidrio adequado que atenda aos principios do
desenho universal e as necessidades das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

X — a adequacdo dos sistemas informatizados de tramitagcdo processual
dos 6rgaos do Poder Judiciério, a fim de que seja assegurado o andamento prioritario,
em todos os atos e diligéncias, nos processos judiciais e administrativos em que a
pessoa com deficiéncia seja parte ou interessada;

XI — parcerias e cooperagdes com Tribunais e outras institui¢Ges,
nacionais ou internacionais;

XII — medidas de facilitacdo ao acesso e a obtencdo de informagdes e

certiddes que tenham como objetivo constituir documentacdo necessaria para instruir
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procedimentos, judiciais ou extrajudiciais, que busquem garantir a defesa de direitos
coletivos, difusos e individuais homogéneos de pessoas com deficiéncia;

XIII —a adequagdo de procedimentos judiciais que garantam a
acessibilidade isondmica aos servicos da justica e a prestagdo jurisdicional sem
barreiras;

8§ 1° A implementacdo de medidas que visem a promogdo da
acessibilidade e inclusdo tem como premissas a ado¢do do desenho universal, como
regra geral, e da adaptagdo razoavel, quando justificavel.

§ 2° Os servicos de tradutor(a) e intérprete ou guia-intérprete de que
tratam os incisos II e III, em qualquer hipétese, serdo custeados pela Administracdo dos
orgdos, e poderdo ser ofertados, inclusive, por meio de videoconferéncia, ou por outro
recurso de tecnologia assistiva, de modo a garantir o pleno atendimento a pessoa com
deficiéncia.

§ 3° E assegurado a pessoa acompanhada de cdo de assisténcia o direito
de ingressar e de permanecer com o animal em todas as dependéncias dos edificios e
extensOes do Poder Judicidrio, observadas as condi¢des impostas pela Lei n®

11.126/2005.

Art. 5° As aplicages, microsservicos e solugdes de tecnologia a serem
compartilhados na Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro — PDPJ-Br devem
observar os conceitos e padrdes internacionais de acessibilidade aplicaveis a
implementacdo de sistemas e contetidos na web, conforme previsao do inciso X, art. 4,
da Resolucao CNJ n® 335/2020.

Art. 6° E obrigatéria, em areas de estacionamento aberto ao ptiblico, de
uso publico ou privado de uso coletivo, a reserva de vagas para veiculos que
transportem pessoas com deficiéncia e com comprometimento de mobilidade,
equivalente a 2% (dois por cento) do total de vagas, garantida, no minimo, 1 (uma)
vaga, em areas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizada
e com as especificaces de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas

vigentes.
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§ 1° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas de que trata
o caput deste artigo devem exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial de
beneficidrio(a), a ser confeccionada e fornecida pelos oOrgdos de transito, que
disciplinardo suas caracteristicas e condi¢des de uso.

§ 22 Os orgaos do Poder Judicidrio adotardo medidas junto aos 6rgaos
publicos locais competentes para disponibilizacdo, em vias publicas onde estdo
localizadas as suas edificacGes, da reserva de vagas acessiveis que permitam a livre
circulagéo e o acesso de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

§ 3% Quando todas as vagas reservadas disponiveis estiverem ocupadas, a
Administracao deve agir, na medida do possivel, para viabilizar o acesso do usuario

com deficiéncia as suas dependéncias.

8§ 4° Os 6rgdos do Poder Judicidrio deverdao promover todos os esforcos
possiveis para reservar, em localizagdo mais proxima ao acesso a sua edificacdo, area de
embarque e desembarque que permita a parada de veiculo que transporte pessoa com
deficiéncia e que possua mobilidade reduzida, por tempo estritamente necessario a
prestacdo de auxilio ao deslocamento do passageiro com deficiéncia até o interior da

edificacao.

Art. 7° A formulacdo, a implementacdo e a manutencdo das acdes de
acessibilidade e inclusdo atenderdo as seguintes premissas basicas:

I — eleicdio de prioridades e elaboracdio de cronograma para
implementacdo de acdes, com previsdo orcamentdria em conformidade com o Plano
Anual de Compras e Contratacdes do 6rgao;

IT — planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos; e
IIT — monitoramento e avaliacdo das agdes implementadas.

Art. 8° Em contratos que envolvam atendimento ao ptblico, devem estar
previstos no instrumento de contratagdo postos de trabalho a serem ocupados por

pessoas aptas em comunicacao em Libras.
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Art. 9° Cada 6rgdo do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos, 5%
(cinco por cento) de servidores(as) com capacitacdo basica em Libras, nos termos do

Decreto n® 9.656/2018.

Art. 10. Os contratos de terceirizacdo firmados no ambito do Poder
Judiciéario devem conter cladusula que preveja a comprovacao periddica do cumprimento

da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

Art. 11. Os 6rgdos deverao firmar convénio, parceria ou contrato visando
a oferta de profissionais para atuagdo e auxilio ao pleno atendimento da pessoa com
deficiéncia.

Art. 12. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritario, sobretudo, com a finalidade de:

I — protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

IT — disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos,

que garantam atendimento em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas;

IIT — acesso a informacgdes e disponibilizacdo de recursos de comunicagdo

acessiveis; e

IV — tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos

em que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

Paragrafo tnico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos a
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou a seu(sua) atendente pessoal, exceto quanto

ao disposto no inciso IV deste artigo.

CAPITULO III
DA INCLUSAO E DO ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA NOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO E NOS SEUS
SERVICOS AUXILIARES
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Art. 13. A avaliacdo da deficiéncia de servidores(as) e magistrados(as),
quando necesséria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, e considerara:

I — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

IT — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

IIT — a limitacdo no desempenho de atividades e os riscos psicossociais
no exercicio do trabalho; e

IV — a restricdo de participacdo em determinadas atividades.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia seréa realizada a cada cinco anos, ou a

pedido do(a) interessado(a).

§ 2° Se a deficiéncia do(a) servidor(a) for de cardter permanente, a
periodicidade da avaliacao prevista no § 1° deste artigo podera ser estendida, a critério
da equipe multidisciplinar, podendo, inclusive, ser dispensada.

8§ 32 A avaliacdo da deficiéncia do(a) servidor(a) podera ser utilizada para
fins de concessao de condicOes especiais de trabalho, nos termos do que dispde a
Resolucao CNJ n® 343/2020.

§ 4° Os(as) integrantes da equipe multidisciplinar de que trata
o0 caput deste artigo deverdo possuir capacitacdo especifica para prestar o atendimento
biopsicossocial a pessoa com deficiéncia.

Art. 14. Cada 6rgao do Poder Judicidrio deve manter cadastro dos
profissionais com deficiéncia, integrantes dos respectivos quadros de pessoal e auxiliar.

§ 1° O cadastro tratado no caput deste artigo deve especificar a
deficiéncia, as necessidades de adaptacdo e acessibilidade e as dificuldades particulares
de cada pessoa com deficiéncia.

§ 2° A atualizacdo do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer

uma revisdo detalhada, no minimo, uma vez ao ano.

§ 3° Na revisao anual de que trata o § 2° deste artigo, cada pessoa com
iciéncia ua al e auxiliar dev ultada a existéncia
deficiéncia dos dros de pessoal e liar deve ser consultada sobre a existéncia de
possiveis sugestdes ou adaptacOes referentes a sua plena inclusdo no ambiente de

trabalho.
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Art. 15. A unidade de gestdo de pessoas, em parceria com as areas de
saide e a unidade de acessibilidade e inclusdo, na medida de suas respectivas
atribuicdes, devem garantir acompanhamento funcional a servidores(as) com
deficiéncia, com o objetivo de promover as avaliacdes e as adaptagdes necessarias ao

exercicio de suas atribui¢des de modo compativel com as suas deficiéncias.

Paragrafo tinico. As unidades de que tratam o caput deste artigo devem
possuir servidores(as) com capacitacdo especifica para o desenvolvimento do pleno

atendimento a pessoa com deficiéncia.

Art. 16. O acompanhamento do desempenho da pessoa com deficiéncia
do quadro de pessoal se dard, entre outros, por meio de entrevista para verificar
caracteristicas da localizacdo e acesso ao trabalho, as condigbes de trabalho,
organizacdo da jornada, valorizacdo, desenvolvimento e ascensdo profissional.

8§ 12 O gestor de unidade, quando necessario, prestara informagdes acerca
da adequacdo funcional do servidor com deficiéncia as suas tarefas e posto de trabalho,
bem como serd notificado acerca de restricdes e necessidades especificas, devendo

adotar as providéncias cabiveis que sdo de sua responsabilidade.

§ 2¢ O acompanhamento funcional de pessoa com deficiéncia do quadro
auxiliar serd dado conforme previsdo do instrumento contratual, cabendo ao érgdo da
administracdo publica promover as adaptacdes no ambiente de trabalho e fornecer os

recursos de acessibilidade necessérios ao pleno desempenho de suas atividades.

Art. 17. Os(as) magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judicidrio
devem ser capacitados(as) nos temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e

cotidiano de pessoas com deficiéncia.

§ 1° As atividades de ambientacdao de novos servidores(as) e, quando
couber, de colaboradores(as) do quadro auxiliar, devem difundir acdes de acessibilidade

e inclusdo, de modo a consolidar comportamentos positivos em relagdo ao tema.

8 2° A capacitacdo de que trata o caput deste artigo devera compor, em

caréter obrigatorio, o programa de desenvolvimento de lideres do 6rgdo.
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Art. 18. Deverdo ser promovidas a¢oes de sensibilizagcdo sobre os temas
de que trata o caput do art. 17 desta Resolugdo, com o objetivo de fomentar maior
conscientizacdo e mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdo da acessibilidade e

inclusao no Poder Judiciario.

Art. 19. Os érgdos do Poder Judicidrio devem manter em seus quadros
profissionais da 4rea de engenharia, arquitetura, tecnologia da informacao, cerimonial e
eventos, e comunicacdo social capacitados(as) em normas e padroes de acessibilidade, e
na aplicacdo de tecnologias assistivas, para oferecer pleno atendimento ao publico de
pessoas com deficiéncia e assessorar o planejamento, a implementacdo e o

monitoramento de agdes que visem ao cumprimento desta Resolucdo.

Art. 20. A administracao deve reservar 2% (dois por cento) do total de
vagas disponiveis em estacionamento interno a pessoas com deficiéncia que possuam
comprometimento de mobilidade, em localidade mais préxima aos acessos a edificacao,

garantida, no minimo, uma vaga devidamente sinalizada.

§ 1° Além da reserva de vaga prevista no caput deste artigo, salvo por
absoluta limitagdo de espaco fisico ou outra devidamente fundamentada, a
administracdo devera providenciar a reserva prioritaria de vaga em estacionamento
interno de caréater coletivo, em localidade mais préxima ao respectivo local de trabalho,
a veiculos, devidamente credenciados por érgao de transito, de todas as pessoas do
quadro de pessoal e do quadro auxiliar do 6rgdo que possuam deficiéncia com

comprometimento de mobilidade.

§ 22 O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o
local de trabalho ndo deve conter qualquer tipo de barreira que impossibilite ou mesmo

dificulte o seu acesso.

§ 3% Para auxilio no desembarque e no deslocamento até o local de
trabalho, a vaga tratada no caput deste artigo também poderd ser utilizada pelo(a)
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida integrante dos

quadros de pessoal ou auxiliar do érgao.
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§ 4° O(a) acompanhante de que trata o § 3° deste artigo devera observar

as normas de seguranca do 6rgao do Poder Judiciério.

Art. 21. Os 6rgdos do Poder Judicidrio devem garantir ambientes de
trabalho acessiveis, inclusivos e seguros a todas as pessoas.

Pardgrafo unico. Devem ser garantidos as pessoas com deficiéncia
recursos de seguranca compativeis com os padrdes de acessibilidade e inclusdo, e a
localizagdo mais adequada de forma a facilitar o livre acesso a drea externa em caso de

urgéncia.

CAPITULO IV
DA UNIDADE E DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO E
SUAS COMPETENCIAS

Secdo I
Das Unidades de Acessibilidade e Inclusao

Art. 22. A unidade de acessibilidade e inclusdo deve ter carater
permanente para assessorar 0 planejamento, a implementacdo e o monitoramento de

acoes que visem ao cumprimento desta Resolugdo.

§ 1° A unidade de acessibilidade e inclusdo deve, preferencialmente, ser
subordinada diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral, ou a Diretoria-Geral do

6rgao do Poder Judiciario.

8 2° A unidade de acessibilidade e inclusdo deve contar com integrantes
em nimero compativel com a necessidade de execucdo e acompanhamento tempestivo
das acgOes pertinentes a sua area de atuagdo, vedada a composicdo por servidor(a)

Gnico(a).

§ 3° Os(as) servidores(as) incumbidos(as) pela unidade de acessibilidade
e inclusdo desempenhardo as suas atribuicGes concomitantemente com as de seus

respectivos cargos.
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§ 4° Os(as) servidores(as) incumbidos(as) pela unidade de acessibilidade
e inclusdo deverdo ser continuamente capacitados(as) com vista a obtengdo de
conhecimento técnico e habilidades necessarias ao desenvolvimento satisfatério do

tema.
Art. 23. Sdo competéncias da unidade de acessibilidade e inclusao:

I — propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas,
projetos e acOes voltados a promocgao de acessibilidade e incluséo, e a oferta de suporte

biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia;

IT — auxiliar no desenvolvimento de agoes e no atendimento de demandas

oriundas da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo;

IIT — propor ag¢oes de sensibilizagdo e capacitacdo do quadro de pessoal e,
no que couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientizagdo e promocao de

direitos, e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IV — monitorar as a¢des das unidades responsaveis pelos indicadores

constantes do Anexo desta Resolucao;

V — participar do acompanhamento funcional dos servidores com
deficiéncia;
VI — prestar as informacdes referentes aos indicadores constantes do

Anexo desta Resolucdo; e

VII — elaborar relatério anual acerca das agdes desenvolvidas para
a promocao da acessibilidade e inclusdo no érgao.

Art. 24. A unidade de acessibilidade e inclusdao deve buscar, incentivar e
promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins
lucrativos e com a sociedade civil, com foco na acessibilidade e na inclusdo, a fim de
compartilhar experiéncias e estratégias, possibilitando a atualizacdo de assuntos

relacionados ao tema.
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Secao II
Da Comissao de Acessibilidade e Inclusao

Art. 25. A Comissao de Acessibilidade e Inclusao, de carater permanente
e multidisciplinar, serd presidida por magistrado(a) e composta, necessariamente, por
servidores(as) das areas de acessibilidade e inclusdo, sustentabilidade, gestdo

estratégica, engenharia ou arquitetura, gestdo de pessoas e tecnologia da informacao.

Paragrafo tnico. A comissdo prevista no caput deste artigo devera ser
composta por integrantes com e sem deficiéncia, garantindo, tanto quanto possivel, a

representacdo das multiplas formas de deficiéncias existentes.
Art. 26. Sdo competéncias da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo:

I — propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as acOes de
acessibilidade e inclusdo voltadas a eliminacdo de quaisquer formas de discriminacgdo e
a remocdo de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso autbnomo e seguro
as instalagdes e aos servicos do 6rgdo por pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

IT — propor a Presidéncia do érgao a edicdo ou alteracdo de normas e
orientagOes que disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da area de atuagdo
da Comissdo; e

IIT — aprovar relatério anual de atuagcdo da Comissdo, acerca da promogao

da acessibilidade e inclusdo no 6rgao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os orgdos do Poder Judiciario poderdo cadastrar agdes de
sucesso de acessibilidade e inclusdo, que resultaram em impacto positivo quanto a
aspectos ambientais, econ6micos, sociais e culturais, no Portal CNJ de Boas Praticas do

Poder Judicidrio, conforme regulamento previsto na Portaria CNJ n® 140/2019.

Art. 28. O disposto nesta Resolucdo aplica-se, no que couber, aos érgaos

seccionais da Justica Federal.
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Art. 29. Para fins de elaboracdo do Balanco da Sustentabilidade do Poder
Judiciério, os érgaos do Poder Judicidrio devem observar os indicadores de desempenho

constantes do Anexo desta Resolugdo.

Art. 30. O CNJ disponibilizara aos 6rgaos do Poder Judiciario acesso ao
PLS-Jud para prestarem as informacdes referentes aos indicadores constantes do Anexo
desta Resolucdo, com o objetivo de padronizar o envio e o recebimento de dados e
facilitar a andlise dos indicadores que comporao o Balanco da Sustentabilidade do Poder

Judiciario.

Art. 31. Aplicam-se a magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia as
normas sobre condicdes especiais de trabalho estabelecidas na Resolucao CNJ n®

343/2020.

Art. 32. O Anexo desta Resolucdo podera ser alterado por ato do

Presidente do CNJ.

Art. 33.0 Departamento de Pesquisas Judicidrias (DPJ) realizara
pesquisa aprofundada para o estabelecimento de diagnéstico sobre o nivel de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judicidrio,
abrangendo, para além dos indicadores previstos no anexo desta Resolucdo, as seguintes

dimensoes:
I — gestdo de acessibilidade e inclusao;
IT — acessibilidade em servigos;
IIT — acessibilidade comunicacional;
IV — acessibilidade tecnolégica; e
V — acessibilidade arquitetdnica e urbanistica.
Art. 34. Fica revogada a Resolucdo CNJ n® 230/2016.
Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro LUIZ FUX
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 401, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

VARIAVEIS E INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1.1 MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.

Definicao: nimero total de magistrados(as) com deficiéncia no 6rgdo ao final do
periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicdo. Para os Conselhos, considerar
todos os Conselheiros na presente varidvel, independentemente de serem ou ndo

pertencentes a magistratura.
Unidade de medida: magistrados(as)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

1.2 - TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

Definicao: nimero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia.
Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao érgao e requisitados(as) pelo
orgdo lotados ao final do periodo-base. Nao sdao computados os(as) servidores(as) que
safram do 6rgdo por cessdo ou requisicdo e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem

vinculo.Unidade de medida: servidores(as)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher
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1.3 TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo

com deficiéncia.

Defini¢cdo: nimero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo em

comissdo (CC) com ou sem vinculo com o 6rgao.
Unidade de medida: servidores(as) comissionados(as)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

1.4 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com funcdo comissionada com
deficiéncia.

Defini¢cdo: nimero total de servidores(as) com fun¢do comissionada (FC) do quadro

efetivo com deficiéncia.
Unidade de medida: servidores(as) com fun¢do comissionada
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

1.5 - TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia.

Definicao: nimero total de estagidrios(as) com deficiéncia lotados(as) no érgao ao final

do periodo-base.
Unidade de medida: estagiarios(as)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher
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1.6 TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com
deficiéncia.

Defini¢cdao: nimero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo ao
final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as)

Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia.

Definicao: niimero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao

final do periodo-base.
Unidade de medida: conciliadores(as)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

1.8 TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia.

Definicao: ntimero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no érgao ao

final do periodo-base.
Unidade de medida: juizes(as) leigos(as)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

1.9 TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam

em serventias judiciais privatizadas.
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Definicao: nimero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias

privatizadas ao final do periodo-base.
Unidade de medida: trabalhadores(as)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

1.10 TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.

Definicao: niimero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgdo ao final

do periodo-base.
Unidade de medida: voluntarios(as)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiéncia.

Definicao: numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no érgdo ao final do

periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz — Lei n® 10.097/2000)
Unidade de medida: aprendizes
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

2.1 Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, capacitados(as) nas

tematicas de acessibilidade e inclusdao das pessoas com deficiéncia.

Num. 4391564 - Pag. 74



Poder Judiciario

%ﬂd&% L%J;M/ A %ﬂ@a

Definicao: proporcdo de servidores(as), com deficiéncia ou ndo, capacitados(as) em
cursos, realizados pelo 6rgdo ou com outras instituicdes, nas tematicas sobre

acessibilidade e inclusdo em relagdo ao total de servidores(as) do érgao.
Formula 1: QS1/ Serv
Formula 2: QS2 / Serv

QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia

capacitados(as)
QS2 — Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)

Serv — Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo + Total de
pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo + Total de pessoal comissionado sem

vinculo efetivo (dados retirados do Relatério Justica em Numeros)
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.2 Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e inclusido da

pessoa com deficiéncia no ano-base.

Definicao: quantidade de cursos oferecidos pelo 6rgdo ou em parceria com outras

instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.
Unidade de medida: cursos
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e

inclusao da pessoa com deficiéncia no ano-base.
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Definicao: quantidade de vagas ofertadas pelo érgdo ou em parceria com outras

instituicGes sobre a temética de acessibilidade e inclusao.
Unidade de medida: vagas
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.4 QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados

em Libras no periodo-base.

Definicao: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos do
Decreto n ° 9.656/2018 (capacitagcdo basica). Servidores(as) = Total de pessoal do
quadro efetivo + Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisicdo + Total de

pessoal comissionado sem vinculo efetivo.
Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.5 QLibrasAux — Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em

Libras no periodo-base.

Definicao: quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), estagiarios(as),
juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as) capacitadas em Libras, nos

termos do Decreto n® 9.656/2018 (capacitacao bésica).
Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher
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2.6 Proporcao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e

inclusdao das pessoas com deficiéncia.

Definicdo: proporcdo da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia em relacdo a quantidade total de
gestores(as) do orgdo. Entende-se como gestor(a):servidores(as) nomeados(as) para o
exercicio de cargo em comissdo ou designados(as) para funcdo comissionada de

natureza gerencial.
Formula: QGc / QGt
QGt — Quantidade total de gestores(as)
QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestao de Pessoas

para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.

Definicao: quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no aspecto

psicossocial) de pessoa com deficiéncia.
Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da

Informacao capacitados(as) em normas de acessibilidade digital.
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Definicao: quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade digital
(eliminacdo de barreiras na web). A acessibilidade digital pressupde que os sitios
eletrénicos sejam desenvolvidos de modo que todas as pessoas possam navegar e

interagir de forma efetiva.
Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou
Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilidade wurbanistica

e arquitetonica.

Definicao: quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade urbanistica e

arquiteténica
Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.10 Quantidade de acoes de sensibilizacao com objetivo de fomentar mudancas

atitudinais que favorecam a ampliacao da acessibilidade e inclusao.

Definicao: quantidade de acdes que promovam a sensibilizacdo do corpo funcional,
introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com deficiéncia e desmitificando
preconceitos. Exemplos: palestras, depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes

etc.
Unidade de medida: quantidade de acdes de sensibilizacdo

Periodicidade da apuracao: anual
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PLS-Jud: Preencher

2.11 ACpi — Acgoes de promocao da inclusao.

Definicao: quantidade de acOes realizadas pelo 6rgdo, ou em parceria com outras
instituicGes, voltadas para atividades destinadas as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, excluidas as agdes de capacitacdo (ex: eventos destinados ao lazer,

a saude e a cultura)
Unidade de medida: acoes
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

2.12 QCont.Libras - Propor¢ao de contratos que envolvam atendimento ao publico

externo providos por pessoas aptas na comunicacao em Libras em relacao ao
total de contratos no periodo-base.

Defini¢do: quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo que
possuam mao de obra qualificada para o atendimento a pessoa com surdez. Exemplos:
contratos de recepcionista, seguranca, brigadista e outros que prestam atendimento ao

publico externo.
Formula: QCLibras / QCt

QCt — Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico

externo

QCLibras — Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico

externo providos por pessoas aptas na comunicacdo em Libras
Unidade de medida: contratos

Periodicidade da apuracao: anual
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PLS-Jud: Preencher

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess — Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade.

Definicdao: quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex:

legenda, janela de libras, audiodescricao)
Unidade de medida: videos
Periodicidade da apuracado: anual

PLS-Jud: Preencher

3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em formato

acessivel.

Definicao: quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do 6rgao do
Poder Judicidrio em formato acessivel (ex: descricdo para as imagens que transmitem
contetido, descricdo de links com texto explicativo, alternativas para audio e video:

legenda, transcricdo textual, Libras, audiodescrigao)
Unidade de medida: matérias jornalisticas
Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: Preencher

3.3. A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de comunicacao alternativas

acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia?
( ) sim, quais?

( ) ndo.
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3.4 Proporcao de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicao
disponibilizados por meios de comunicacao acessivel em relacdo a quantidade de

eventos totais.

Definicdo: proporcdo de eventos promovidos pelo 6rgdo contendo comunicagdo
acessivel para pessoas com deficiéncia em relacdo a todos os eventos promovidos no

ano base.

Formula: QEAc/ QEt
QEACc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional
QEt - Quantidade de eventos total

Unidade de medida: eventos

Periodicidade da apuracao: anual

PLS-Jud: preencher

4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

4.1 O érgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site e de

seus links?

Definicao: Informar se usa programas que detectam o cddigo HTML e analisam seu
contetido, verificando se estd ou ndo em acordo com o conjunto das regras estabelecidas

sobre acessibilidade digital.
( ) sim, quais?

() nao.
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4.2 O 6rgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de

computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

Definicdo: Informar se o 6rgdo oferece ao publico interno e/ou externo tecnologias
assistivas, tais como programa de leitor de tela, para possibilitar a utilizacdo de

computadores.

Selecione mais de uma opgao, se houver:

( ) programa leitor de tela;

( ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;
( ) ferramenta de contraste;

() programa de ampliacdo de tela;

() outros programas; ou

( ) ndo fornece nenhum programa.

4.3 O orgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (publico

interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?

Defini¢do: Informar se o 6rgdo oferece ao publico interno e/ou externo tecnologias

assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de videoconferéncia.
() sim, quais?

() ndo fornece.

5. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

A acessibilidade arquitetdnica e urbanistica dos prédios do Poder Judicidrio sera
mensurada de acordo com critérios previstos em normas técnicas pertinentes e nesta
Resolucdo, mediante avaliacdo periddica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a
partir do diagndstico prévio previsto no art. 33 desta Resolucao.
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